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Zarzadzenie nr 10/2025
z dnia 20 stycznia 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie Standardow ochrony matoletnich w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, ze zm.) art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z2024 r. poz. 1802), oraz § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia
27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Uniwersytecie Medycznym w todzi, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP
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Zatacznik do zarzadzenia nr 10/2025
z dnia 20 stycznia 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W tODzZI

Postanowienia ogélne

§1

W celu zapewnienia osobom matoletnim ochrony godnosci i poszanowania ich praw,

wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Uniwersytecie Medycznym w todzi, zwane

dalej ,,Standardami”, aby stworzy¢ bezpieczne Srodowisko, w ktérym osoby matoletnie moga
swobodnie oraz w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwijaé swoje pasje
oraz zainteresowania.

Uzyte w Standardach okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w todzi;

2) dziatalno$¢ objeta ochrong — dziatalno$¢ w Uniwersytecie zwigzana z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

3) matoletni — osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra nie zawarta matzenstwa, pozostajgca
w kontakcie z pracownikiem w zwigzku z dziatalnoscig objetg ochrong;

4) koordynator — Koordynator ds. ochrony matoletnich, powotany przez Rektora do realizacji
spraw zwigzanych z ochrong matoletnich w Uniwersytecie;

5) pracownik — osoba zatrudniona w Uniwersytecie lub dopuszczona do dziatalnosci objetej
ochrong, w tym rowniez student lub doktorant Uniwersytetu;

6) opiekun —rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny matoletniego.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pracownika z matoletnimi
oraz sposob ich ksztattowania

§2

Pracownik w relacji z matoletnim zobowigzany jest do:

1) utrzymywania profesjonalizmu, zapewnienia bezpieczedstwa, otwartosci i przejrzystosci
dla innych;

2) dziatania w sposéb uzasadniony, proporcjonalny i adekwatny do danej sytuacji;

3) dziatania w sposdb uwzgledniajacy jego potrzeby i prawa oraz zapewniajacy szacunek,
podmiotowosc¢ i réwne traktowanie.

W relacji z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej lub naduzywania pozycji wtadzy;

2) formutowanie negatywnych uwag lub komentarzy na temat wygladu, pochodzenia, sytuacji
ekonomicznej, tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, lub stanu zdrowia i sprawnosci;

3) stwarzanie sytuacji powodujgcych poczucie dyskomfortu, osmieszenia, zagrozenia,
ponizenia oraz naruszenia postawionych granic;

4) zachowywanie sie w sposob nieobyczajny lub niestosowny;

5) upublicznianie jego wizerunku bez pisemnej zgody opiekundw z wyjatkiem sytuacji, gdy
jego wizerunek stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza.



§3

Ksztattowanie bezpiecznych relacji z matoletnim obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustalanie regut i zasad dziatania, w tym przejrzyste okreslanie wymagan i oczekiwan, adekwatne
do poziomu dojrzatosci, ich wyjasnianie oraz stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane;

okazywanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji oraz poszanowanie opinii wyrazanych przez
matoletnich;

szanowanie prawa do prywatnosci matoletnich;

informowanie matoletnich o decyzjach ich dotyczacych, branie pod uwage ich oczekiwan;
zapewnienie matoletnich o mozliwosci uzyskania pomocy ze strony Uniwersytetu w sytuacjach
odczuwanego dyskomfortu psychicznego lub fizycznego;

prowadzenie rozmow przy otwartych drzwiach badz w obecnosci 0séb trzecich, z wytgczeniem
sytuacji, gdy prywatnos¢ lub inne dobro matoletniego mogtaby zostaé naruszona;
dostosowanie poziomu komunikacji do matoletnich, w tym z niepetnosprawnoscia lub
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§4
Pracownik informuje matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa
nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez matoletniego podczas zajec.
O kazdym przypadku wystgpienia cyberprzemocy pracownik powiadamia koordynatora.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu udostepnionych matoletnim zapewnia sie
zainstalowanie i aktualizowanie:
1) oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe;
2) oprogramowania monitorujgcego korzystanie przez matoletnich z Internetu;
3) oprogramowania antywirusowego;
4) oprogramowania antyspamowego;
5) firewalla.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§5

1. W celu ochrony matoletnich powotuje sie w Uniwersytecie koordynatora.
2. Do zadan koordynatora nalezy miedzy innymi:

1) dbatos¢ o udostepnienie Standardéw na stronie internetowej Uniwersytetu oraz
w miejscach widocznych na jego terenie;

2) przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw przed przystgpieniem do
dziatalnosci objetej ochrong albo po dokonaniu zmian w Standardach oraz prowadzenie
rejestréw w tym zakresie;

3) koordynowanie dziatar edukacyjnych w zakresie stosowania Standardodw;

4) okresowy, nie rzadziej niz raz na dwa lata, przeglad Standardéw;

5) w razie potrzeby opracowanie zmian w obowigzujgcych Standardach i przedstawienie ich
do zatwierdzenia Rektorowi;

6) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

7) prowadzenie postepowan interwencyjnych w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

8) ustalenie planu wsparcia matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia w konsultacji
ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w porozumieniu
z opiekunem matoletniego.

3. W celu wsparcia dziatan koordynatora powotuje sie w Uniwersytecie Zespdt ds. ochrony

matoletnich. Zespdt powotuje Rektor odrebnym zarzgdzeniem.
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§6
Informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego nalezy niezwitocznie
zgtosi¢ koordynatorowi na adres e-mail: maloletni@umed.lodz.pl lub bezposrednio
organizatorowi dziatalnosci objetej ochrong.
Postepowanie interwencyjne w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego prowadzi koordynator.
W przypadku powziecia informacji, o ktérej mowa w ust. 1, koordynator dokonuje rozpoznania
sytuacji oraz udziela niezbednego wsparcia matoletniemu lub jego opiekunowi, w tym kieruje
wyzej wymienionych do wtasciwych instytucji publicznych lub zwraca sie do takich instytucji.
W przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego mogacym stanowi¢ przestepstwo Rektor lub koordynator w porozumieniu
z Rektorem, niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby oraz organy s$cigania lub sad
opiekuniczy, w razie potrzeby sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku stwierdzenia wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
matoletniego nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ odpowiednie stuzby.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, Rektor moze odsung¢
taka osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnim, do czasu wyjasnienia sprawy.
Dokumentacje dotyczgcg ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego koordynator przechowuje nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktdrym zakoniczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§7

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie wzgledem siebie
z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb innych matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez matoletniego jakichkolwiek form krzywdzenia wobec innego matoletniego.
Matoletni powinni szanowac prawo innych matoletnich do prywatnosci.

. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag;
2) wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie i krzyczenie na innych

matoletnich;

3) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej;
4) wykorzystywanie wobec innych matoletnich przewagi fizycznej w postaci zachowan takich jak

bicie, popychanie, przewracanie, ciggniecie za czesci garderoby oraz ciata, ograniczanie
wolnosci fizycznej, itp.;

5) utrwalanie wizerunku innych matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub
obrazi¢;

6) nieuprawnione upowszechnianie wizerunkéw innych matoletnich;
7) udostepnianie miedzy matoletnimi alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,

a takze uzywanie ich w obecnosci innych matoletnich.

. Matoletni w kontakcie z innym matoletnim:
1) odnosi sie z szacunkiem oraz nie narusza jego poczucia godnosci;
2) respektuje prawa i wolnosci innego matoletniego w ramach spotecznie przyjetych norm

i wartosci;

3) zachowuje zyczliwos¢ oraz kulture osobistg;

4) kontroluje swoje zachowania pod katem wyrazania pogladdéw i opinii;

5) wypowiada sie w sposdb, ktory nikogo nie krzywdzi, nie stygmatyzuje, nie obraza;

6) reaguje na przemoc, ktorej jest swiadkiem lub, o ktérej posiada informacje, w szczegdlnosci

poprzez poinformowanie o niej pracownika.

4. Zgtoszenia jakichkolwiek form krzywdzenia wobec innego matoletniego moze dokonaé sam



matoletni, opiekun matoletniego lub swiadek zdarzenia, w trybie okreslonym w § 6 ust. 1.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia

§8

. Uniwersytet w swoich dziataniach dazy do zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa
i ochrony matoletnich.

. Pracownik, ktéry zauwazyt lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia zobowigzany
jest podjg¢ odpowiednie dziatania w celu zabezpieczenia matoletniego przed dalszym
krzywdzeniem. Jesli jest to mozliwe, pracownik moze zaoferowaé wsparcie emocjonalne
matoletniemu, okazujac empatie, wystuchujgc uwaznie matoletniego oraz okazujgc mu zaufanie
i podstawowe wsparcie.

§9
Standardy ochrony matoletnich realizowane sg z zachowaniem zasad poufnosci oraz ochrony
danych osobowych.
Kazda osoba przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci
objetej ochrong jest weryfikowana przez Uniwersytet zgodnie z przepisami prawa.
. Dane osobowe matoletniego, opiekundw oraz ewentualnych oséb trzecich przetwarzane beda
w konkretnym, wyraznym i prawnie uzasadnionym celu, jakim jest zapewnienie bezpieczenstwa
i ochrony matoletniego przed zagrozeniem przestepczosciag na tle seksualnym.
. Jezeli Uniwersytet zgromadzi jakiekolwiek dane osobowe w realizacji zadan zwigzanych
z podejmowaniem interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub wsparciem po ujawnieniu
krzywdzenia matoletniego, przechowywac je bedzie w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby,
ktorej dane dotyczg, przez okres nie dfuzszy, niz jest to niezbedne do celdw, w ktorych dane te
zostaty zebrane.
. Uniwersytet zapewni bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, a takze przypadkowa utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, stosujac odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne.
. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych posiadajg Upowaznienie do
przetwarzania danych oraz zobowigzane sg do zachowania poufnosci pozyskanych informacji.
Uniwersytet, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletnich, przy czym upublicznianie i inne formy wykorzystywania
wizerunku matoletniego odbywac sie moga wytacznie na podstawie pisemnej zgody opiekuna
prawnego.

§10

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustalany jest przez koordynatora

w konsultacji ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

w porozumieniu z opiekunem matoletniego.

. Plan wsparcia matoletniego zawiera ustalenia dotyczgce w szczegdlnosci:

1) sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia, w tym jego
sytuacji psychologicznej, bezpieczenstwa, sytuacji rodzinnej i mozliwosci uzyskania wsparcia
od cztonkdéw rodziny;

2) koniecznosci podjecia dziatan interwencyjnych w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym ewentualnego zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia odpowiednim
organom, instytucjom;

3) udzielenia informacji oraz potrzeby pomocy w skontaktowaniu matoletniego, jego
opiekunéw z odpowiednimi instytucjami;

4) wspotpracy z opiekunami matoletniego w zakresie zapewnienia mu pomocy.



Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§11
Standardy podlegaja regularnemu przegladowi, pod katem ich aktualnosci i zgodnosci
z powszechnie obowigzujgcym prawem oraz uzasadnionymi potrzebami ochrony matoletnich
w ramach dziatan zwigzanych z kontaktem z matoletnimi.
Przegladu, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonuje koorydynator, ktory przygotowuje réwniez
w razie potrzeby projekt aktualizacji standarddéw i przedstawia go do zatwierdzenia Rektorowi.

Zasady i sposob udostepniania Standardow

§12
Standardy sg dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu, w wersji zupetnej oraz skroconej,
przeznaczone] dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich
oraz ich opiekundéw.
Standardy dostepne sg rowniez w widocznym miejscu w obiektach Uniwersytetu, w ktorych
prowadzona jest dziatalnos$¢ objeta ochrona.



