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Zarzadzenie nr 121/2024
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

zmieniajace zarzadzenie nr 48/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie zasad przedktadania zaswiadczen z rejestrow karnych oraz
weryfikacji przez Uniwersytet Medyczny w todzi oséb dopuszczanych do realizacji zadan
objetych ochrong w zwigzku z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.), art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z2023 r. poz. 1304, ze zm.), § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561,
ze zm.) oraz § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia 27 czerwca 2019r., ze zm.,
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 48/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie zasad przedktadania zaswiadczen z rejestréw karnych oraz weryfikacji przez Uniwersytet
Medyczny w todzi oséb dopuszczanych do realizacji zadan objetych ochrong w zwigzku z ustawa
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich w § 5 ust.1
pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) wiasciwego dziekanatu — w przypadku studentéw; dokumenty elektroniczne nalezy przestac

na adres e-mail:

a) justyna.brzuskiewicz@umed.lodz.pl - studenci Wydziatu Lekarskiego,

b) dos@umed.lodz.pl — studenci Oddziatu Stomatologicznego,

c) dziekanatonb@umed.lodz.pl — studenci Oddziatu Nauk Biomedycznych,

d) agnieszka.ander-wojtasik@umed.lodz.pl — studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

e) agata.wozniak@umed.lodz.pl — studenci Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa,

f) agnieszka.dabek@umed.lodz.pl — studenci Wydziatu Farmaceutycznego;”.

§2
Tekst jednolity zarzadzenia nr 48/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w todzi w sprawie zasad przedkfadania zaswiadczen z rejestréw karnych oraz weryfikacji przez
Uniwersytet Medyczny w todzi oséb dopuszczanych do realizacji zadan objetych ochrong w zwigzku
z ustawg o przeciwdziafaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP




Zatacznik nr do zarzgdzenia nr 121/2024
z dnia 16 pazdziernika 2024 .
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Zarzadzenie nr 48/2024
z dnia 15 kwietnia 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie zasad przedktadania zaswiadczen z rejestrow karnych oraz weryfikacji przez
Uniwersytet Medyczny w todzi oséb dopuszczanych do realizacji zadan objetych ochrong
w zwigzku z ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.), art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z2023 r. poz. 1304, ze zm.), § 14 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561,
ze zm.) oraz § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia 27 czerwca 2019r., ze zm.,
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zwigzku z wprowadzeniem obowigzku, o ktéorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

zwanej dalej ,ustawg”, polegajgcego na:

1) przedktadaniu pracodawcy lub organizatorowi, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zwanej dalej
»dziatalnoscig objeta ochrong”, zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego lub z rejestrow
karnych innych panstw, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

2) uzyskaniu przez pracodawce lub organizatora informacji, czy dane osoby, ktéra ma zostac
dopuszczona do dziatalnosci objetej ochrong sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze

— wprowadza sie w Uniwersytecie Medycznym w todzi, zwanym dalej ,Uniwersytetem”, zasady

okreslone w niniejszym zarzgdzeniu.

§2
Obowigzek, o ktérym mowa w § 1, w ramach realizacji w Uniwersytecie dziatalnosci objetej ochrong,
dotyczy:
1) pracownikéw i 0soéb, z ktérymi ma zostaé nawigzany stosunek pracy w Uniwersytecie;
2) osdb, z ktérymi Uniwersytet zawiera umowy w zakresie innym niz okreslony w pkt 1;
3) uczestnikdw wszystkich form ksztatcenia w Uniwersytecie.



§3

. Osoby, o ktérych mowa w § 2, przed dopuszczeniem do dziatalnosci objetej ochrong zobowigzane

sg do przedtozenia:

1) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego; data wystawienia zaswiadczenia nie powinna by¢ wczesniejsza
niz 30 dni przed jego ztozeniem;

2) oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, wraz z informacjg z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi; wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

. Osoby posiadajgce obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska zobowigzane

sg do przedfozenia, oprécz dokumentdow okreslonych w ust. 1, informacji z rejestru karnego

panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Informacje z rejestrow karnych panstw innych niz Rzeczpospolita Polska sktada sie wraz

z ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski; koszt ttumaczenia ponoszg osoby, o ktérych mowa

w§ 2.

. W przypadku gdy prawo panstwa obywatelstwa lub panistw zamieszkiwania w ciggu ostatnich

20 lat nie przewiduje:

1) wydawania informacji, do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi — nalezy przedtozy¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa;

2) sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego — nalezy ztozy¢ oswiadczenie, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 4 pkt 2, sktada sie pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Nieztozenie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1-4, skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania

stosunku pracy lub dopuszczenia do dziatalnosci objetej ochrong w Uniwersytecie.

§4

. Obowigzek, o ktérych mowa w § 3, nie dotyczy osdb, z ktdrymi zostat nawigzany stosunek pracy
lub zostaty dopuszczone w Uniwersytecie do dziatalnosci objetej ochrong przed dniem 15 lutego
2024r.

. W przypadku dopuszczenia oséb, o ktérych mowa w ust. 1, do dziatalnosci objetej ochrong
na podstawie nowego stosunku pracy lub innej umowy zawartej po dniu 15 lutego 2024 r. oraz
0s0b, ktére uprzednio ztozyty dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-4, Uniwersytet dokonuje
weryfikacji, o ktérej mowa w § 6 ust. 1.

§5

. Dokumenty, o ktdrych mowa w § 3, nalezy przedtozy¢ do:

1) Dziatu Spraw Osobowych — w przypadku oséb, o ktédrych mowa w § 2 pkt 1; dokumenty
elektroniczne nalezy przestaé na adres e-mail: kadry@umed.lodz.pl;

2) jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wnioskujacej o zawarcie umowy — w przypadku oséb,
o ktorych mowa w § 2 pkt 2;

3) wtasciwego dziekanatu — w przypadku studentédw; dokumenty elektroniczne nalezy przestaé
na adres e-mail:
a) justyna.brzuskiewicz@umed.lodz.pl - studenci Wydziatu Lekarskiego,
b) dos@umed.lodz.pl — studenci Oddziatu Stomatologicznego,
c) dziekanatonb@umed.lodz.pl — studenci Oddziatu Nauk Biomedycznych,




d) agnieszka.ander-wojtasik@umed.lodz.pl — studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
e) agata.wozniak@umed.lodz.pl — studenci Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa,
f) agnieszka.dabek@umed.lodz.pl — studenci Wydziatu Farmaceutycznego;

4) Centrum Organizacji i Obstugi Studiow w Jezyku Angielskim — w przypadku studentow
ksztatcgcych sie w jezyku angielskim, z zastrzezeniem pkt 5; dokumenty elektroniczne nalezy
przesta¢ na adres e- mail: deans.office@umed.lodz.pl;

5) Dziatu Wspodtpracy Zagranicznej — w przypadku studentdw odbywajgcych ksztatcenie
w Uniwersytecie w ramach wymiany miedzynarodowej; dokumenty elektroniczne nalezy
przesta¢ na adres e- mail: bdwz@umed.lodz.pl;

6) Centrum Obstugi Doktorantdw — w przypadku doktorantéw; dokumenty elektroniczne nalezy
przesta¢ na adres mail: cod@umed.lodz.pl;

7) Centrum Ksztatcenia Podyplomowego - w przypadku uczestnikow ksztatcenia
podyplomowego, dokumenty elektroniczne nalezy przesta¢ na adres e-mail
podyplomowe.krk@umed.lodz.pl;

8) wtasciwych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu prowadzgcych ksztatcenie —w przypadku
innych form ksztatcenia.

. Sktadane dokumenty przyjmujaca je jednostka organizacyjna potwierdza za zgodnos$é

z oryginatem i zatgcza do akt.

§6

. Przed dopuszczeniem 0sdb, o ktérych mowa w § 2, do dziatalnosci zwigzanej z ochrong, jednostki
organizacyjne Uniwersytetu, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, uzyskujg informacje czy dane
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, utrwala sie w formie wydruku i wraz z dokumentami,
o ktérych mowa w § 3, zatacza sie do akt osobowych osoby dopuszczonej do dziatalnosci objetej
ochrong lub do dokumentacji zwigzanej z zawarciem umowy.

. Do uzyskiwania informacji, o ktédrych mowa w ust. 1, uprawnieni s upowaznieni przez Rektora
pracownicy Uniwersytetu.

. Rektor wyznacza administratora konta instytucjonalnego Uniwersytetu sposrod pracownikow
Uniwersytetu.

. Dopuszczenie przez Uniwersytet do dziatalnosci objetej ochrong osoby bez uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje odpowiedzialnoscig karng, o ktérej mowa w art. 23 ust. 2 ustawy.

§7

. Osoby, o ktorych mowa w § 2, z ktérymi zostat nawigzany stosunek pracy lub zostaty dopuszczone
w Uniwersytecie do dziatalnosci objetej ochrong od dnia 15 lutego 2024 r. do dnia wydania
niniejszego zarzadzenia zobowigzane sg do dostarczenia dokumentdow, o ktérych mowa w § 3,
do dnia 31 maja 2024 r. Dokumenty nalezy sktada¢ do wtasciwej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, wskazanej w § 5 ust. 1.

. W przypadku weryfikacji pozytywnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, czyli wystepowania osoby,
o ktérej mowa w § 2 w Rejestrze lub niedostarczenia dokumentdéw, o ktérych mowa w § 3,
dopuszczenie tej osoby do wykonywania dziatalnosci objetej ochrong jest zabronione i podlega
odpowiedzialnosci karnej, o ktérej mowa w art. 23 a ustawy.

. Nieztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w § 3, przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do dziatalnosci objetej ochrong skutkuje odpowiedzialnoscig karna, o ktoérej
mowa w art. 23 ust. 3 ustawy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 15 lutego 2024 r.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 48/2024
z dnia 15 kwietnia 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

£6dz, dnia e

OSWIADCZENIE

[MIE | NAZWISKO .ceueiueeetiie it et st st sttt sttt et et e e s e b et b es e sa s e eseeneeseeaeeaeeseaseebe st st st st seesee e sesnensennennen
Jednostka organizacyjna/wydziat/kierunek studiéw/forma ksztatcenia/inne:

PESEL/numer dokumentu tozsamosci (w przypadku Braku NF PESEL)..........c.cececueeeeeeeeeereiesvereesereseeessesesens
ObYWALEIStWO ..o cve e

D Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa

D Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa :

PP
2 e eeeeeeeeeeeeeeeeeieeteeeeeeaeieeeeeeeeeeerttteeeeeaai——teeeeeaaattteeeeeaantraeeeeeaaanteeeeeeaaaaaereeeeaarnraraeeeaaes
Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(data, czytelny podpis)
Pouczenie:

1. W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawi¢ znak X. W przypadku wyboru drugiej opcji, nalezy wymienié
te panstwa.

2. Okreslenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy oséb, ktére nie sg obywatelami RP.

3. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w todzi

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Uniwersytet Medyczny
w todzi informuje, ze:

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w todzi, al. Kosciuszki 4, kod pocztowy:
90-419 t4dz, tel.: 42 272 58 03, NIP: 725 18 43 739, REGON: 473 073 308. Kontakt z Administratorem jest mozliwy
za posrednictwem danych teleadresowych oraz poprzez skrzynke elektroniczng pod adresem: umed@umed.lodz.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego: iod@umed.lodz.pl.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz w przypadku wyrazenia
odpowiedniej zgody réwniez w celu prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych. Podstawg prawnag
przetwarzania danych jest:

1) uprawnienie do zgdania danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy, w zakresie wskazanym
w art. 22 Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

2) w pozostatym zakresie, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze by¢
odwotana tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

3) w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
ktérg w kazdym czasie mozna wycofaé, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

4) spetnienie wymagan na gruncie obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie realizacji uprawnien Pracodawcy,
wynikajacych z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

5) ustalenie, dochodzenie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczen oraz obrona przed tymi roszczeniami,
zwigzanymi z realizacjg proceséw rekrutacyjnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

6) prawnie uzasadniony interes Administratora danych, ktorym jest przesytanie wiadomosci informacyjnych
dotyczacych prowadzonego procesu rekrutacyjnego tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest w zakresie realizacji procesu rekrutacji niezbedne na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa, w pozostatych za$ wypadkach wskazanych w pkt. 3 dobrowolne. Wyrazenie zgéd

na komunikacje z Panig/Panem dodatkowymi kanatami (sms, mail, aplikacja) utatwi nam nawigzywanie z

Panig/Panem kontaktu w procesie rekrutacji.

Zakres przetwarzanych danych osobowych moze obejmowaé w zaleznosci od petnionej funkcji informacje o

posiadanych uprawnieniach i kwalifikacjach, jak réwniez informacje o niekaralnosci (w przypadku oséb wskazanych

ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane wytgcznie osobom upowaznionym u administratora do przetwarzania

danych osobowych, za$ podmiotom przetwarzajgcym na mocy umowy powierzenia, innym podmiotom

uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

W oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie bedg one podlegaty

rowniez profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

1) dla celu wskazanego w pkt. 3.a) przez okres niezbedny do realizacji wszelkich czynnosci zwigzanych z procesem
rekrutacji oraz archiwizacji dokumentacji zgodnie z procedurami obowigzujgcymi u Administratora w zwigzku z
koniecznoscig zapewnienia mozliwosci wyjasnienia wszelkich watpliwosci zwigzanych z procesem rekrutacji;

2) do czasu wycofania udzielonej zgody (pkt. 3.b) i c)) lub do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania lub ustania celu przetwarzania danych (pkt. 3.e) i f)); w przypadku, gdy Pani/Pan kandydatura
zostanie odrzucona, dane osobowe z procesu rekrutacji zostang usuniete niezwtocznie. Zgode mozna wycofac
kontaktujac sie z Administratorem drogg mailowa.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z

prawem przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w todzi, przy czym prawo wniesienia skargi

dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych (wiecej informacji: - UODO ).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem - w granicach okreslonych w przepisach prawa. W przypadku watpliwosci dotyczgcych przetwarzania

Panstwa danych osobowych uprzejmie prosimy w pierwszej kolejnosci o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na

adres mailowy: iod@umed.lodz.pl.

*QOs$wiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z trescig klauzuli informacyjnej Uniwersytetu Medycznego w todzi

zwigzanej z przetwarzaniem moich danych osobowych w toku procesu rekrutacji oraz ze rozumiem i akceptuje jej
tresé.

*Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w todzi dla potrzeb
niezbednych do realizacji celu



Zatgcznik nr 2 do zarzagdzenia nr 48/2024
z dnia 15 kwietnia 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

£6dz, dnia e

OSWIADCZENIE

[MNIE T NAZWISKO: wuiivieiieeietietet ettt ettt st st st st st st st se e e e e e e e s esesbesbes bbb s b s et e st eserseneeneaneeneeneas
Jednostka organizacyjna/wydziat/kierunek studiéw/forma ksztatcenia/inne:

PESEL/numer dokumentu tozsamosci (W przypadku braku NF PESEL): .......cueeeeeeeeeveeeeeeeeeeceereeresresveevenneenes
ODYWALEISTWO: .vvevvieiiiciecte ettt et eer et e stesaeeae b et e s be s e ssesbestesassesbensssnsesbesbesasesaessensennsssestesnens

Oswiadczam, ze:
D pafistwo mojego obywatelstwa;

D panstwo mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska
I PANSTWO ODYWALEISTWA 1. vevvieeeieiri ettt ettt st st e e er s e sae st eaesaseebaessenseeneesbesbesnnes

— nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub nie prowadzi rejestru
karnego.

Oswiadczam, zZe nie bytem/am prawomocnie skazany/a ww. panstwie/panstwach za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego,
w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie mam obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Pouczenie:

1. Okreslenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy osdb, ktére nie sg obywatelami RP.

2. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizyczne] jest miejscowos¢, w ktérej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w todzi

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Uniwersytet Medyczny
w todzi informuje, ze:

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w todzi, al. Kosciuszki 4, kod pocztowy:
90-419 todz, tel.: 42 272 58 03, NIP: 725 18 43 739, REGON: 473 073 308. Kontakt z Administratorem jest mozliwy
za posrednictwem danych teleadresowych oraz poprzez skrzynke elektroniczng pod adresem:
umed@umed.lodz.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu mailowego: iod@umed.lodz.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz w przypadku wyrazenia

odpowiedniej zgody réwniez w celu prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych. Podstawg prawng

przetwarzania danych jest:

1) uprawnienie do Zzadania danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy, w zakresie
wskazanym w art. 22! Kodeksu Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

2) w pozostatym zakresie, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze
by¢ odwotana tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

3) w przypadku przekazania danych szczegdlnej kategorii, dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
ktérg w kazdym czasie mozna wycofaé, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

4) spetnienie wymagan na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie realizacji uprawnien Pracodawcy,
wynikajgcych z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ust. 1 lit. ) RODO);

5) ustalenie, dochodzenie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczen oraz obrona przed tymi roszczeniami,
zwigzanymi z realizacjg procesow rekrutacyjnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

6) prawnie uzasadniony interes Administratora danych, ktérym jest przesytanie wiadomosci informacyjnych
dotyczacych prowadzonego procesu rekrutacyjnego tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest w zakresie realizacji procesu rekrutacji niezbedne na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa, w pozostatych zas wypadkach wskazanych w pkt. 3 dobrowolne. Wyrazenie

zgdd na komunikacje z Panig/Panem dodatkowymi kanatami (sms, mail, aplikacja) utatwi nam nawigzywanie z

Panig/Panem kontaktu w procesie rekrutacji.

Zakres przetwarzanych danych osobowych moze obejmowac¢ w zaleznosci od petnionej funkcji informacje o

posiadanych uprawnieniach i kwalifikacjach, jak réwniez informacje o niekaralnosci (w przypadku oséb wskazanych

ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane wytacznie osobom upowaznionym u administratora do

przetwarzania danych osobowych, zas podmiotom przetwarzajgcym na mocy umowy powierzenia, innym

podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

W oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie bedg one podlegaty

rowniez profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

1) dla celu wskazanego w pkt. 3.a) przez okres niezbedny do realizacji wszelkich czynnosci zwigzanych z procesem
rekrutacji oraz archiwizacji dokumentacji zgodnie z procedurami obowigzujgcymi u Administratora w zwigzku z
koniecznoscig zapewnienia mozliwosci wyjasnienia wszelkich watpliwosci zwigzanych z procesem rekrutacji;

2) do czasu wycofania udzielonej zgody (pkt. 3.b) i c¢)) lub do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania lub ustania celu przetwarzania danych (pkt. 3.e) i f)); w przypadku, gdy Pani/Pan kandydatura
zostanie odrzucona, dane osobowe z procesu rekrutacji zostang usuniete niezwtocznie. Zgode mozna wycofac
kontaktujgc sie z Administratorem drogg mailowa.

Przystuguje Panu/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z

prawem przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w todzi, przy czym prawo wniesienia skargi

dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych (wiecej informacji: - UODO ).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem - w granicach okreslonych w przepisach prawa. W przypadku watpliwosci dotyczacych przetwarzania

Panstwa danych osobowych uprzejmie prosimy w pierwszej kolejnosci o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na

adres mailowy: iod@umed.lodz.pl.

*Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z trescig klauzuli informacyjnej Uniwersytetu Medycznego w todzi

zwigzanej z przetwarzaniem moich danych osobowych w toku procesu rekrutacji oraz ze rozumiem i akceptuje jej
tresé.

*Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w todzi dla potrzeb
niezbednych do realizacji celu



