UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI1

Zarzadzenie nr 2/2024
z dnia 19 stycznia 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie grantéw naukowych Rektora
w ramach Programu Grantow Wewnetrznych BRaln

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, oraz § 12 ust. 3 i § 13 ust. 2 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi moze przyznaé grant naukowy w ramach Programu
Grantow Wewnetrznych BRaln.

2. Celem Programu Grantéw Wewnetrznych BRaln jest stworzenie optymalnych warunkéw dla
rozwijania inicjatyw takich jak zawigzywanie, dla celdw projektowych, interdyscyplinarnych
zespotéw badawczych w tym z partnerami zewnetrznymi czy tez umozliwienia mtodym
adeptom nauki — magistrantom i doktorantom oraz kotom naukowym korzystania
z najnowszej aparatury i infrastruktury Uniwersytetu Medycznego w todzi.

3. Program zaktada przyznawanie srodkow w ramach nastepujacych sSciezek finansowania:

1) granty dla kot naukowych, doktorantéw ksztatcacych sie w szkole doktorskiej
i magistrantow (Pl);

2) granty dla zespotéw naukowych (PII);

3) granty dla wiodgcych zespotdw naukowych (Plll);

4) granty dla Visiting Researcher (PIV) — oséb o obywatelstwie innym niz polskie lub
obywateli polskich powracajgcy do kraju w celu realizacji badan po minimum 18-
miesiecznym pobycie za granica.

4. Granty naukowe, o ktérych mowa w ust. 1, bedg finansowane z subwencji dla Uniwersytetu,
zwiekszonej 0 2% w zwigzku z przystgpieniem w 2019 r. do konkursu Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza (IDUB).

5. Regulamin Programu Grantdw Wewnetrznych BRaln, okres$lajacy zasady przyznawania oraz
realizacji grantéw stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2
1. Traci moc zarzadzenie nr 68/2022 z dnia 26 lipca 2022 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w todzi w sprawie grantow naukowych Rektora w ramach Programu Grantow Wewnetrznych
BRaln.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP




Zatgcznik do zarzadzenia nr2/2024
z dnia 19 stycznia 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

PROGRAM GRANTOW WEWNETRZNYCH

BRaln

UNIWERSYTET MEDYCZNY W tODZI

l!i””i!l
BRaln

REGULAMIN

tODZ 2024



l. Program Grantéw Wewnetrznych BRaln

§1
Regulamin zawiera opis zasad funkcjonowania i finansowania Programu Grantéw
Wewnetrznych BRaln, zwanego dalej ,Programem” w ramach dziatalnosci naukowo-
badawczo-wdrozeniowej Uniwersytetu Medycznego w todzi, zwanego dalej Uniwersytetem.
Dziatalnos¢ badawczo rozwojowa (B+R) obejmuje systematycznie prowadzone prace
tworcze, podjete dla zwiekszenia zasobu wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kulturze
i spoteczenstwie, jak rowniez dla znalezienia nowych zastosowan tej wiedzy. Dziatalnosé
badawczo rozwojowa obejmuije:
1) badania podstawowe;
2) badania przemystowe;
3) prace rozwojowe.
Realizacja Programu pozwoli na uwspdlnianie infrastruktury wytworzonej w ramach realizacji
projektu "BRaln - Badania Rozwdj Innowacje w tédzkim kampusie biomedycyny i farmacji"
((RPLD.01.01.00-10-0003/17) wspotfinansowanego przez Unie Europejsky, ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020, na rzecz zapewnienia
kompleksowego i spdjnego programu wsparcia umozliwiajgcego pracownikom naukowym
prowadzenie efektywnych, innowacyjnych oraz potrzebnych spoteczenstwu badan
naukowych oraz wdrozen.
Celem Programu jest stworzenie optymalnych warunkdéw dla rozwijania inicjatyw takich jak
zawigzywanie, dla celow projektowych, interdyscyplinarnych zespotéw badawczych w tym
z partnerami zewnetrznymi czy tez umozliwienia mtodym adeptom nauki — magistrantom
i doktorantom oraz kotom naukowym korzystania z najnowszej aparatury i infrastruktury
Uniwersytetu.
Program dziata zgodnie z zarzadzeniem nr 123/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie powotfania Centralnego Laboratorium
Badawczego. Jest on rowniez zgodny ze Strategig Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi
na lata 2021-2025, w obszarze ,Nauka” i realizuje cel strategiczny ,Zwiekszenie wptywu
dziatalnosci naukowej Uczelni na rozwéj nauki”, w tym cele operacyjne ,,Zwiekszenie liczby
artykutéw naukowych w Q1 i Q2 w danych kategoriach” oraz ,Zwiekszenie mobilnosci
i wzmocnienie wspotpracy badawczej z osrodkami naukowymi o wysokiej renomie
miedzynarodowej”. Program przyczyni sie rowniez do realizacji celu strategicznego ,Synergia
dziatalnosci badawczej, Innowacyjnej i wdrozeniowe]” oraz jego celu operacyjnego
»Wzmocnienie potencjatu innowacyjnego w odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego”.

Il. Wskazniki dla Programu

§2
Kazdy ze ztozonych wnioskdw musi zaktada¢ realizacje wskaznikow obligatoryjnych.
Na poziomie Programu zaktada sie osiggniecie nizej wymienionych wskaznikéw:
1) Cel operacyjny: Zwiekszenie liczby artykutow naukowych w Q1 i Q2 w danych kategoriach
Wskaznik: Liczba artykutow w Q1i Q2
Wartos$é: Wzrost o 30% w Q1 i Q2 w ciggu 5 lat dla programu II
Wartos$é: Wzrost 0 30% w Q1 w ciggu 5 lat, dla programu lll i IV
Dziatanie: Tworzenie interdyscyplinarnych i miedzynarodowych zespotow projektowych o



zréznicowanym przekroju wiekowym;
2) Cel operacyjny: Zwiekszenie mobilnosci i wzmocnienie wspdtoracy badawczej z osrodkami
naukowymi o wysokiej renomie miedzynarodowej
Wskaznik: Liczba zespotéw UMED aktualnie wspoétpracujgca z osrodkami naukowymi
o wysokiej renomie (mierzone liczbg publikacji powstatych we wspétpracy)
Wartosé: 5 projektéw w okresie 5 pieciu lat ;
3) Cel operacyjny: Poprawa efektywnosci promocji osiggnie¢ naukowych
Wskaznik: Liczba promowanych
inicjatyw Wartosc: rocznie 3
Dziatanie: Realizacja projektow popularyzujgcych nauke;
4) Cel operacyjny: Poszerzenie oferty zajec¢ dodatkowych
Wskaznik: Liczba realizowanych dodatkowych aktywnosci dla
studentéw Wartos¢: rocznie 3
Dziatanie: Wdrozenie systemu wspotpracy kot naukowych.

Ill. Zasady ogélne Programu

§3

Program zapewnia wsparcie wewnetrzne Uniwersytetu dla przedsiewzie¢ naukowych
realizowanych w Zespole Laboratoriow BRaln, w zespotach lub indywidualnie, na zasadach
opisanych w niniejszym dokumencie.
Kazdy projekt w ramach Programu jest realizowany pod kierownictwem Kierownika Zespotu
bedacego pracownikiem Uniwersytetu (zatrudnienie na podstawie umowy o prace najpdzniej
od dnia rozpoczecia realizacji grantu — w przypadku grantu Il i IV), jego doktorantem lub
magistrantem. W przypadku doktorantow i magistrantéw oraz két naukowych opieke
merytoryczng i nadzér organizacyjno-formalny sprawuje promotor/opiekun. Wszyscy
cztonkowie Zespotu, ktérzy zostali zakwalifikowani do Programu otrzymujg status Uczestnika
Programu.
Powotanie Zespotu w celu ztozenia wniosku do Programu, a takze wewnetrzny podziat prac
w Zespole, podziat budzetu, zakresu obowigzkéw i uprawnien poszczegdlnych cztonkow
Zespotu odbywa sie wytaczenie w drodze ustalen pomiedzy cztonkami Zespotu.
Jednoczesnie mozna byc cztonkiem kilku Zespotéw zakwalifikowanych do Programu, jednakze
osiggane efekty moze wykazaé w raporcie tylko w jednym Zespole.
Istnieje mozliwos¢ dotgczenia do Zespotu w trakcie trwania wsparcia w Programie oséb spoza
Zespotu, co wigze sie z koniecznoscig zawarcia Aneksu do kontraktu.
W przypadku wystapienia cztonka z Zespotu, gdy brak tej osoby nie narusza kryteriow dostepu
do danego poziomu Programu lub zostat zréwnowazony nowym cztonkiem, Zespét sktada
oswiadczenie o utrzymaniu zatozen projektu aby dalej korzystaé ze wsparcia Programu. W
przypadku, gdy wystepujgca z programu osobg jest Kierownik Zespotu, Zespét ma obowigzek
wskazac nowego Kierownika Zespotu, w formie pisemnej, do Przewodniczacego Panelu
Ekspertow. W przypadku, gdy:
1) Zespot nie ztozy oswiadczenia,
2) nie zostanie wskazany nowy Kierownika Zespotu,
3) wystgpienie cztonka Zespotu narusza kryteria dostepu do danego poziomu Programu
- nastepuje zatrzymanie wsparcia i wykluczenie z Programu catego Zespotu.
Program zaktada przyznawanie srodkéw w ramach nastepujgcych $ciezek finansowania:
1) granty dla kot naukowych, doktorantow ksztatcgcych sie w szkole doktorskiej i

magistrantow (Pl) obejmujgce srodki finansowe pozwalajgce na korzystanie z



infrastruktury i ustug BRaln/CLB;

2) granty dla zespotow naukowych (Pll) obejmujgce Srodki finansowe pozwalajace na
korzystanie z infrastruktury i ustug BRaln/CLB;

3) granty dla wiodgcych zespotow naukowych (Plll) obejmujgce srodki finansowe na
badania, doposazenie i korzystanie z infrastruktury i ustug BRaln/CLB;

4) granty dla Visiting Researcher (PIV) — osdéb o obywatelstwie innym niz polskie lub
obywateli polskich powracajgcy do kraju w celu realizacji badan po minimum 18-
miesiecznym pobycie zagranicg — obejmujace srodki finansowe na badania, doposazenie
i korzystanie z infrastruktury i ustug BRaln/CLB.

IV. Organizacja grantéw wewnetrznych

§4
Obstuge administracyjng Programu zapewnia Zespot Wsparcia Kluczowych Projektéw B+R
i Centrum Wsparcia Nauki.
Konkursy rozpisywane sg odrebnie dla kazdego z poziomdw Programu.
W kazdym roku kalendarzowym planuje sie przynajmniej jeden konkurs dla poszczegdlnych
poziomow Programu.
Ogtoszenie o rozpoczeciu naboru w ramach konkursu bedzie publikowane na stronach
internetowych Uniwersytetu, w uczelnianym intranecie oraz w innych kanatach komunikacji
wewnetrznej. Harmonogram naboru wnioskdw stanowi¢ bedzie zatgcznik do ogtoszenia o
konkursie.
Whnioski do Programu w formie elektronicznej (plik w formacie pdf podpisany podpisem
elektronicznym) nalezy skfada¢ dla wszystkich poziomdéw za posrednictwem aplikacji AP
12.02 Korespondencja Wewnetrzna w portalu procesowym.
W przypadku gdy wniosek jest sktadany przez pracownika niepetnigcego funkcji kierowniczej
wymagane jest dodanie jako akceptanta bezposredniego przetozonego (sekcja ,akceptacja
dokumentu”). W przypadku doktoranta/magistranta czy kota naukowego z wnioskiem
wystepuje promotor/opiekun. W sekcji ,Podmiot odpowiedzialny za realizacje sprawy”
nalezy wskaza¢ Centrum Wsparcia Nauki.
Wzér wniosku o objecie wsparciem w ramach Programu Grantow Wewnetrznych BRaln
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

V. Sciezka oceny wnioskéw

§5
Oceny merytorycznej wnioskow dokonuje Panel Ekspertow. Rektor powotuje sktad Panelu
Ekspertéw na minimum 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia Panelu.
Do Panelu Ekspertow powotywane sg niekwestionowane autorytety z réznych obszarow
naukowych (dyscyplin z dziedziny nauk medycznych, farmaceutycznych, biologicznych, nauk
o zdrowiu) w liczbie niezbednej do dokonania ewaluacji wnioskow.
W sktad Panelu Ekspertéw wchodzg pracownicy Uniwersytetu (eksperci wewnetrzni) oraz
osoby spoza grona pracownikéw Uniwersytetu (eksperci zewnetrzni), przy czym liczba
ekspertéw wewnetrznych nie moze by¢ wyzsza od liczby ekspertéw zewnetrznych.
Przewodniczacego Panelu Ekspertéw wyznacza Rektor.
Ocena wnioskéw przebiega w 3 etapach:
1) ocena formalna;
2) ocena merytoryczna (kryteria dostepu i kryteria premiujace);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) rozmowa Zespotu z Panelem Ekspertow.

Za etap oceny formalnej i merytorycznej wnioskdw w oparciu o kryteria punktowe odpowiada

Centrum Wsparcia Nauki, ktére dokonuje oceny na Karcie Oceny, stanowigcej zatacznik nr 2

do Regulaminu.

Whioski, w ktérych stwierdzone zostang btedy formalne podlegajg uzupetnieniu w terminie

3 dni kalendarzowych liczonych od dnia nastepnego od dnia otrzymania przez Kierownika

Zespotu/opiekuna projektu stosownej informacji od Centrum Wsparcia Nauki za pomoca

aplikacji AP.12.02 Korespondencja wewnetrzna w portalu procesowym.

Poprawiony wniosek nalezy odestac¢ za posrednictwem aplikacji, o ktorej mowa w ust. 7.

Whioski zatwierdzone pod wzgledem formalnym wraz z kartami oceny sg przekazywane do

Panelu Ekspertow.

Do ostatniego etapu oceny przechodza jedynie wnioski, ktére spetnity wszystkie formalne

kryteria dostepu oraz zostaty zatwierdzone przez Panel Ekspertéw.

W trakcie spotkania kazdy Zespd6t ma 10 minut na prezentacje planu badawczego oraz 20

minut na pytania i odpowiedzi.

W trakcie rozmowy z Panelem Ekspertdw oceniane sg nastepujgce aspekty projektu:

1) ocena rzetelnosci (w tym jego realnosci, kompletnosci, stopnia zaplanowania, nowatorski
charakter badan) — waga 30 pkt;

2) mozliwo$¢ wdrozenia i komercjalizacji efektéw zaproponowanego zakresu badan — waga
10 pkt;

3) wykorzystanie zasobow i wktad w rozwadj Centralnego Laboratorium Badawczego — waga
10 pkt;

4) umiedzynarodowienie projektu —waga 10 pkt.

Po zakonczonej rozmowie, Przewodniczgcy Panelu Ekspertéw lub osoba przez niego

wskazana wypetnia Karte Oceny Wnioskow.

Z posiedzenia Panelu Ekspertow, w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, Centrum Wsparcia

Nauki przygotowuje sprawozdanie, ktore udostepniane jest wszystkim Kierownikom

Zespotow.

Na wniosek Kierownika Zespotu/opiekuna projektu Centrum Wsparcia Nauki udostepnia

Oceny Panelu Ekspertow. Wnioskodawca ma mozliwos¢ wniesienie zastrzezen do

otrzymanych uwag w terminie 7 dni od ich otrzymania. Obieg korespondencji odbywa sie za

posrednictwem aplikacji, o ktérej mowa w ust. 7

Panel Ekspertow dokonuje weryfikacji wniesionych zastrzezen w terminie 14 dni od ich

otrzymania i w jezeli jest taka koniecznos¢ dokonuje aktualizacji sprawozdania, ktére

ponownie jest udostepniane Kierownikom Zespotow przez Centrum Wsparcia Nauki.

Dla zakwalifikowanych do Programu projektdw Przewodniczacy Panelu Ekspertow, w imieniu

Rektora Uniwersytetu, podpisuje kontrakt z Kierownikiem Zespotu/opiekunem projektu na

realizacje grantu wewnetrznego na zatwierdzonych warunkach.



VI. Szczegétowe zasady przyznawania Grantéw

§6

1. Ramy czasowe oraz budzetowe
W Programie ustala sie nastepujgce okresy realizacji projektéw oraz budzet wsparcia:

L.p. Poziom programu Okres wsparcia Maksymalny roczny budzet wsparcia
1. PI od 1do 3 lat 20 000 PLN
2. Pl od 2 do 4 lat 100 000 PLN
3. Pl od3do5 lat 300 000 PLN
4, PIV od 1do5 lat 150 000 PLN

2. Realizacja i monitoring Programu

realizacja projektu rozpoczyna sie po podpisaniu kontraktu pomiedzy Kierownikiem

kazdy Zespot biorgcy udziat w Programie otrzymuje analityczne konto ksiegowe, na
ktorym zostanie udostepniona kwota przyznanego budzetu. Dysponentem konta jest
Kierownik Zespotu. Rozliczenie wydatkéw odbywa sie na zasadach ogdlnych okreslonych
Wydatkowanie powinno odbywaé sie zgodnie z zasadami i

1)

Zespotu/ opiekunem projektu a wtadzami Uniwersytetu;
2)

w Uniwersytecie.

regulaminami obowigzujgcymi w Uniwersytecie;
3)

Zakres wsparcia otrzymanego w ramach Programu ("+" - jest dostepne,

monitoring dziatan odbywa sie m.in. w oparciu o wskazniki obligatoryjne ustalone na
poziomie Programu. Przyznawanie dofinansowania i wsparcia podzielone jest na etapy
uzaleznione od efektdw monitoringu — po pozytywnej ocenie uruchamiana kolejna
transza wsparcia/dofinansowania.

VIl. Szczegétowy zakres dostepnego wsparcia w ramach pakietéow

§7

- nie jest dostepne)

Lp.

Kategoria wsparcia Zasady wsparcia Pl PIl Pl PIV

Wykorzystanie infrastruktury w tym ustug
wewnetrznych Zespotu Laboratoriéw

BRaln:

- laboratorium z obstugg techniczng i
merytoryczng (bez pracy wtasnej
zamawiajgcego);

- laboratorium ze wsparciem
technicznym i merytorycznym

Brak ograniczen w
zakresie budzetu.
Kierownik Zespotu + + + +
Laboratoriéw BRaln

(zamawiajacy sam rowniez pracuje);

- laboratorium bez wsparcia technicznego

i merytorycznego (pozostaje nadzér
techniczny);

- aparatura (jedno lub kilka urzadzen)
wraz z obstugg i doradztwem
merytorycznym pracownika;

- aparatura (jedno lub kilka urzadzen) bez
z obstugi i doradztwa merytorycznego
pracownika (pozostaje nadzér
techniczny);

zapewni pierwszenstwo
wykorzystania dla
uczestnikéw programu.




« wsparcie merytoryczne i wykonawcze
przy projektowaniu, aplikowaniu i
realizacji projektow ze srodkéw

zewnetrznych.
Zakupy na potrzeby realizacji
przedsiewziecia: ustugi, materiaty
oy 0 w0 T .25 iy da
' Y Y P-1 40 % budzetu dia PIl - PIV
drobny sprzet laboratoryjny, plastik

laboratoryjne, srodki trwate i wyposazenie
laboratoriow), ktore pozostajg na stanie
Zespotu Laboratoriéw BRaln.

Ustugi wewnetrzne w ramach
Centralnego Laboratorium Badawczego.

Max. 50% budzetu

Dodatkowe zatrudnienie 0s6b
merytorycznych w tym wsparcie techniczne
i naukowe

max. 50% na dodatkowe
zatrudnienie w ramach
umow cywilno-
prawnych/ etatu/
dodatku do
wynagrodzenia
(na czas trwania
programuy).

Specjalna warunki promowania i
reklamowania, w tym indywidualna strona
internetowa

Max. 5% budzetu, na
realizacje filméw
promocyjnych, reklame, itp.

Upowszechnianie

Max. 10% budzetu na
udziat w konferencjach i
targach (nie uwzglednia
kosztu udziatu w targach,

konferencjach, ktére

powigzane sg z
rankingami, nagrodami

itp.)




VIIl. Kryteria dostepu (obligatoryjne, ktére nalezy spetni¢ aby ubiega¢ sie o Grant)

fizyczne/organizacyjne przekazanie
aparatu do Centralnego Laboratorium
Badawczego.

§8
Grupa
L.p. kryteriow Nazwa kryterium Pl PIl Plll PIV
Suma S$rodkéw pozyskanych ze zrédet
zewnetrznych (zgodnie z katalogiem
Kryterium stanowigcym zatacznik do ogtoszenia o Przynajmniej jeden
finansowe: naborze) na dziatalnos¢ B+R przez projekt ( mtody
1. cztonkdw Zespotu wystepujacych w roli| naukowiec) stypendium 2 min PLN 4 min PLN 4 min PLN
kierownika projektu — wartos¢ liczona| naukowe (doktorant,
jako suma otrzymanego dofinansowana magistrant)
za okres 5 ostatnich lat zgodnie z datg
podpisania umowy (dla catego Zespotu)
Srednia liczba publikacji w okresie
ostatnich 5 lat (w czasopismach z Q1 lub
2. Kryterium Q2), na podstawie Web of Science Przynajmniej 1 praca 3wQllubQ2 6wQl 6wQl
naukowe: (liczona jako liczba niepowtarzajacych sie oryginalna —
publikacji (niezaleznie od ilosci| pierwszoautorska Q1
wspotautoréw  bedacych  cztonkami lub Q2
Zespotu) podzielona przez liczbe
cztonkéw Zespotu. ). Lista publikacji
poddawanych ocenie w arkuszu
kalkulacyjnym Excel - opis
bibliograficzny, kwartyl.
Zgoda na uwspdlnienie juz posiadanej
Kryterium aparatury wraz z lista sprzetu. Przez
3 otwartosci: uwspdlnienie rozumie sie Nie dotyczy Nie dotyczy Tak Nie dotyczy




IX. Kryteria premiujace fakultatywne (stuzace do przygotowania rankingu)

§9
Grupa .
kryteriéw Nazwa kryterium PI PII PIll PIV
Planowana suma $rodkéw do pozyskania dla UMED ze Zrddef
zewnetrznych na dziatalnos¢ B+R z wykorzystaniem wynikow 1 pkt za 1 pkt. za
otrzymanych z przyznanego grantu BRaln przez cztonkéw  Nie dotyczy kazde kazde 150 Nie dotyczy
Zespotu w projekcie przez caty okres wsparcia w Programie Z 50 tys. tys. PLN
podziatem kwot na lata realizacji i wskazaniem planowanego PLN
Kryterium zrédta finansowania - kamienie milowe
finansowe Planowana suma srodkéw do pozyskania dla UMED za
. . ) . . 1 pkt. za .
projekty miedzynarodowe B+R z podziatem kwot na lata Nie dotyczy Nie dotyczy kazde 100 Nie dotyczy
realizacji i wskazaniem  planowanego  Zrddta
. . N tys. PLN
finansowania - kamienie milowe
Planowana liczba projektéw ERC i koordynacja HORYZONT
do uzyskania w okresie realizacji projektu z podziatem Nie dotyczy Nie dotyczy 5 pkt. za Nie dotyczy
kwot na lata realizacji - kamienie milowe kazde 100
tys. PLN
Planowane partnerstwa w ramach zespotu na etapie jego
Kryterium powofania:
dostepnosci
- miedzy jednostkami (co najmniej dwie osoby z innej
jednostki UMED) Nie dotyczy 0,5 pkt 0,5 pkt Nie dotyczy
- na poziomie kraju (w Zespole sg osoby niebedace Nie dotyczy 1 pkt 1 pkt Nie dotyczy
pracownikami UMED)
- na poziomie miedzynarodowym (cztonkiem Zespotu
jest osoba niebedaca pracownikiem UMED zatrudniona Nie dotyczy 1,5 pkt 1,5 pkt Nie dotyczy
w podmiocie zagranicznym)
Deklaracja wspodtfinansowania zakupu aparatury na rzecz Nie dotyczy 2 pkt 2 pkt 2 pkt

Centralnego Laboratorium Badawczego ze $rodkdw
zewnetrznych, w kwocie co najmniej 350 tys. zt. ze wskazaniem

roku realizacji - kamienie milowe.




Deklaracja wartosci wdrozen komercyjnych w okresie wparcia
w programie: suma przychodow z sprzedazy licencji i/lub ze

. . .. . . . 0,5 pkt za 0,5 pkt za 0,5 pkt za 0,5 pkt za
Kryterium sprzedazy praw wtasnosci i/lub warto$¢ aportu i/lub sprzedaz . . . .
.. . o . . kazde 3 tys. kazde 5 tys. kazde 10 tys. kazde 10 tys.
wdrozeniowe | ustug B+R, w okresie realizacji projektu z podziatem kwot na
o L PLN PLN PLN PLN
lata realizacji - kamienie milowe.
I Trzy publikacje
T blik T
Liczba publikacji (czasopisma z Q1 i Q2) w okresie udziatu w| . rzy publikacie w Q1= 0,5 pkt, .rzy.
. . . Kazda wQllubQ2= ) publikacje w
Programie dla catego Zespotu na podstawie Web of Science L . kazda
. . . . ; . . o . publikacja w 0,5 pkt, kazda Q1=0,5 pkt,
Kryterium liczona jako liczba niepowtarzajgcych sie publikacji niezaleznie dodatkowa X
o , , . QllubQ2=0,5 dodatkowa o kazda
naukowe od ilosci wspdtautoréw bedacych cztonkami  Zespotu L publikacja w
. . X . pkt publikacja w Q1 dodatkowa
podzielona przez liczbe cztonkdw Zespotu, ze wskazaniem roku Qi1 o
o N lub Q2=0,5 pkt publikacja w
realizacji - kamienie milowe
= 0,5 pkt Q1=0,5 pkt.
Ba(;Ianla kIm!czne kom,ercyjne/ niekomercyjne r‘eallzov\{ane W 2 pkt za kazde 2 pkt za kazde
Uniwersytecie, w ktérych cztonek zespotu jest gtownym Nie dot Nie dot badanie badanie
badaczem z okresu 5 lat poprzedzajacych rok ztozenia projektu e dotyczy e dotyczy
Dziatalno$¢ upowszechniajgca wiedze wewnatrz i poza UMED
(np. dni otwarte Zespotu, projekty z licealistami, wykfady na
Kryterium warsztatach dla STN itp.) do zrealizowania w trakcie trwanial Brak deklaracji = 0 pkt, ztozona deklaracja zgodnie z zakresem = 1 pkt
edukacyjne | projektu.
(do Raz w roku, dni otwarte zespotu dla srodowiska naukowego i

zrealizowania w
trakcie trwania
Programu )

otoczenia gospodarczego i raz dla ,,spoteczenstwa”

Opieka naukowo-edukacyjna: praca na rzce wybranego kota
naukowego lub organizacji studenckiej

Nie dotyczy

10 godzin
rocznie

Brak deklaracji
=0 pkt, ztozona
deklaracja
zgodnie z
zakresem =1
pkt

20 godzin
rocznie

Brak deklaracji =
0 pkt, ztozona
deklaracja
zgodnie z
zakresem =1
pkt

20 godzin
rocznie

Brak deklaracji =
0 pkt, ztozona
deklaracja
zgodnie z
zakresem =1
pkt




Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Programu Grantow Wewnetrznych BRaln

WZOR WNIOSKU O OBJECIE WSPARCIEM W RAMACH PROGRAMU GRANTOW

WEWNETRZNYCH BRAIN

Lp. Whiosek o objecie wsparciem w ramach PROGRAMU GRANTOW WEWNETRZNYCH
BRaln

1. Poziom Programu: (PI-PV)

2. Akronim/Tytut:

3. Wskazniki projektu:

4. Zaktadany okres realizacji: (od 1 roku do 5 lat
w zaleznosci od Programu):

5. Kierownik Zespotu (stopie naukowy, imie i
nazwisko, afiliacja):

6. Cztonek/cztonkowie zespotu
(stopien naukowy, imie i nazwisko, afiliacja):

7. Stowa kluczowe (maksymalnie 5 stéw):

8. | Dotychczas uzyskane zewnetrzne
(wszystkie srodki, inne niz uczelniane, jak
np. uzyskane dofinansowania, granty,
srodki od firm prywatnych, darowizny)
zrédta finansowania w okresie ostatnich 3
lat kazdego z cztonkdw zespotu (instytucja
finansujgca, nazwa programu, kwota
dofinansowania, kierownik projektu).

Wykaz przygotowany zgodnie
z zatgcznikiem stanowigcym czesé
ogtoszenia o konkursie.

10. | Cel badawczy

11. | Zarys przedsiewziecia (1 strona A4)

e opis celow czgstkowych,
* kamienie milowe
*  metodyka




Weryfikacja kryteriow dostepu (obligatoryjne, ktdre nalezy spetni¢ aby ubiega¢ sie o grant):

12 |Suma srodkdéw pozyskanych ze Zrédet
zewnetrznych (zgodnie 1z katalogiem
stanowigcym zatacznik do ogtoszenia) na
dziatalno$¢ B+R przez cztonkéw Zespotu
bedacych kierownikami tych projektéw —
wartos$¢ liczona jako suma otrzymanego
dofinansowana za okres 5 ostatnich lat
zgodnie z datg podpisania umowy (dla
catego zespotu).

13 |Srednia liczba publikacji w okresie
ostatnich 5 lat (w czasopismach z Q1 lub
Q2), na podstawie Web of Science (liczona
jako liczba  niepowtarzajgcych  sie
publikacji niezaleznie od ilosci
wspotautoréow  bedacych  cztonkami
zespotu /liczba cztonkdw Zespotu).

14 |Zgoda na uwspdlnienie juz posiadanej
aparatury wraz z listg sprzetu. Przez
uwspodlnienie rozumie sie fizyczne/
organizacyjne przekazanie aparatu do
Centralnego Laboratorium Badawczego.

Weryfikacja kryteriow premiujacych (fakultatywne stuzgce do przygotowania rankingu):

15 | Planowana suma srodkéw do pozyskania
dla UMED ze 7rédet zewnetrznych na
dziatalno$¢ B+R z  wykorzystaniem
wynikéw otrzymanych z przyznanego
grantu BRaln przez cztonkéw Zespotu w
projekcie przez caty okres wsparcia w
Programie z podziatem kwot na lata
realizacji i wskazaniem planowanego
Zrédta finansowania - kamienie milowe

16 |Planowana suma srodkéw do pozyskania
dla UMED za projekty miedzynarodowe
B+R z podziatem kwot na lata realizacji i
wskazaniem planowanego zrédia
finansowania - kamienie milowe

17 |Planowana liczba projektéow ERC i
koordynacja HORYZONT do uzyskania w
okresie realizacji projektu z podziatem
kwot na lata realizacji - kamienie milowe

18 | Partnerstwo w ramach zespotu:

- miedzy jednostkami (co najmniej dwie
osoby z innej jednostki UMED)

- na poziomie kraju (w Zespole s osoby
niebedace pracownikami UMED)




- na poziomie miedzynarodowym
(cztonkiem Zespotu jest osoba niebedaca
pracownikiem zatrudniona w podmiocie
zagranicznym)

19

Deklaracja wspdifinansowania zakupu
aparatury na  rzecz  Centralnego
Laboratorium Badawczego ze Srodkéw
zewnetrznych, w kwocie co najmniej 350
tys. zt ze wskazaniem roku realizacji -
kamienie milowe.

20

Deklaracja—wartosci wdro?

komercyjnych w okresie wparcia w
programie: suma  przychodéw ze
sprzedazy licencji i/lub ze sprzedazy praw
wtasnosci i/lub wartos¢ aportu i/lub
sprzedaz ustug B+R , w okresie realizacji
projektu z podziatem kwot na lata
realizacji - kamienie milowe.

\/

— >

21

Liczba publikacji (czasopisma z Q1 i Q2) w
okresie udziatu w Programie dla catego
Zespotu na podstawie Web of Science
liczona jako liczba niepowtarzajgcych sie
publikacji niezaleznie od ilosci
wspotautoréow  bedacych  cztonkami
Zespotu podzielona przez liczbe cztonkdéw
Zespotu

22

Badania kliniczne komercyjne/
niekomercyjne realizowane w
Uniwersytecie z  okresu 5 lat
poprzedzajgcych rok ztozenia projektu, w
ktorych cztonek zespotu jest gtéwnym
badaczem

23

Dziatalno$¢ upowszechniajgca wiedze
wewnatrz i poza UMED do zrealizowania
w trakcie trwania projektu zgodnie z
zakresem wskazanym w regulaminie.

24

Opieka naukowo-edukacyjna zgodnie z
zakresem wskazanym w regulaminie.




HARMONOGRAM RZECZOWO-FINANSOWY

Nazwa
kategorii
wsparcia

Opis

Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 SUMA
Cena llos¢ | Wartos¢ | Cena llos¢ | Wartos¢ | Cena llos¢ | Wartos¢ | Cena llos¢ | Wartos¢ | Cena llos¢ | Wartos¢
jednostkowa jednostkowa jednostkowa jednostkowa jednostkowa
brutto brutto brutto brutto brutto

SUMA




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Programu Grantow Wewnetrznych BRaln

KARTA OCENY WNIOSKU O OBJECIE WSPARCIEM W RAMACH PROGRAMU GRANTOW
WEWNETRZNYCH BRAIN

Weryfikacja kryteriow dostepu

Lp.

Nazwa Kryterium Spetnia/Nie spetnia

Suma S$rodkéw pozyskanych ze zrédet zewnetrznych (zgodnie z
katalogiem stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia o naborze) na
dziatalno$¢ B+R przez cztonkdw Zespotu bedacych kierownikami
tych  projektéw — wartos¢ liczona jako suma otrzymanego
dofinansowana za okres 5 ostatnich lat zgodnie z datg podpisania
umowy (dla catego zespotu).

Srednia liczba publikacji w okresie ostatnich 5 lat (w czasopismach
z Q1 lub Q2), na podstawie Web of Science (liczona jako liczba
niepowtarzajgcych sie  publikacji niezaleznie od ilosci
wspoétautorow bedacych cztonkami zespotu /liczba cztonkéw
Zespotu).

Zgoda na uwspodlnienie juz posiadanej aparatury wraz z listg
sprzetu. Przez uwspdlnienie rozumie sie fizyczne/organizacyjne
przekazanie aparatu do Centralnego Laboratorium Badawczego.

Uwagi (jezeli dotyczy)

Weryfikacja kryteriow premiujacych (wypetniane wytacznie w przypadku spetnienia
wszystkich kryteriow dostepu)

Lp.

Nazwa Kryterium Liczba uzyskanych pkt

Planowana suma S$rodkéw do pozyskania dla UMED ze Zrddef
zewnetrznych na dziatalno$¢ B+R z wykorzystaniem wynikow,
otrzymanych z przyznanego grantu BRaln przez cztonkéw Zespotu
w projekcie przez caty okres wsparcia w Programie z podziatem
kwot na lata realizacji i wskazaniem planowanego Zrddta
finansowania - kamienie milowe

Planowana suma srodkéw do pozyskania dla UMED za projekty
miedzynarodowe B+R z podziatem kwot na lata realizacji i
wskazaniem planowanego zrddta finansowania - kamienie milowe

Planowana liczba projektéw ERC i koordynacja HORYZONT do
uzyskania w okresie realizacji projektu z podziatem kwot na lata
realizacji - kamienie milowe

Partnerstwo w ramach zespotu:




5. Deklaracja wspoétfinansowania zakupu aparatury na rzecz
Centralnego Laboratorium Badawczego ze srodkow
zewnetrznych, w kwocie co najmniej 350 tys. zt ze wskazaniem
roku realizacji — kamienie milowe

6. Deklaracja wartosci wdrozen komercyjnych w okresie wparcia w
programie: suma przychoddéw ze sprzedazy licencji i/lub ze
sprzedazy praw witasnosci i/lub warto$é¢ aportu i/lub sprzedaz
ustug B+R , w okresie realizacji projektu z podziatem kwot na lata
realizacji - kamienie milowe.

7. Liczba publikacji (czasopisma z Q1 i Q2) w okresie udziatu w
Programie dla catego Zespotu na podstawie Web of Science
liczona jako liczba niepowtarzajgcych sie publikacji niezaleznie
od ilosci wspétautoréw bedacych cztonkami Zespotu
podzielona przez liczbe cztonkéw Zespotu

8. Badania kliniczne komercyjne/niekomercyjne realizowane w
Uniwersytecie z okresu 5 lat poprzedzajacych rok ztozenia
projektu, w ktérych cztonek zespotu jest gtdwnym badaczem

9. Dziatalnos¢ upowszechniajgca wiedze wewnatrz i poza UMED
(np. dni otwarte Zespotu) do zrealizowania w trakcie trwania
projektu.

10. | Opieka naukowo-edukacyjna

Uwagi (jezeli dotyczy)

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW PREMIUJACYCH

SUMA PUNKTOW UZYSKANYCH NA ROZMOWIE

KONCOWA OCENA WNIOSKU

REKOMENDOWANY DO DOFINANSOWANIA (TAK/NIE)

Podpis Przewodniczacego Panelu Ekspertéw



