UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

um

Uchwala nr 99312016
7z dnia 24 marca 2016 r.

Senatu Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie uruchomienia na Wydziale Nauk o Zdrowiu studiow podyplomowych
w zakresie: Menedzer opieki senioralnej oraz przyjecie efektow ksztalcenia okreslonych
dla tych studiéw

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 8 ust. 7, art. 11 ust. 1, art. 62 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.),
§ 34 ust. 1 pkt 6, § 34 ust. 3 pkt 1b, § 100 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w t.odzi
z dnia 29 wrzesnia 2011 r. ze zm., Senat Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 pazdziernika 2016 r. na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi zostajg uruchomione studia podyplomowe o profilu ogdélnoakademickim
w zakresie: Menedzer opieki senioralne;.

2. Studia, o ktérych mowa w ust. 1, beda prowadzone w formie studidw niestacjonarnych.

§2
Senat Uniwersytetu Medycznego w f.odzi zatwierdza przedstawione przez Rade Wydziatu
Nauk o Zdrowiu efekty ksztatcenia okreslone dla studiéw podyplomowych, o ktérych mowa
w § 1, stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika (zarzadzenie nr 8/2014 ze zm.)
- witryna UM w Lodzi



Zalacznik do uchwaty nr 4%3no16
z dnia 24 marca 2016 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

EFEKTY KSZTALCENIA DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

MENEDZER OPIEKI SENIORALNEJ

SYMBOL

KIERUNKOWEGO

EFEKTU

KSZTALCENIA

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Absolwent studiéw podyplomowych na kierunku
MENEDZER OPIEKI SENIORALNEJ:

W ZAKRESIE WIEDZY

MOSP_W01

Zna podstawowe pojecia z zakresu zdrowia i jego ochrony
zwigzane z funkcjonowaniem senioroOw niezbedne - do
rozwigzywania ich problemow.

MOSP_W02

Zna podstawowe rodzaje struktur i instytucji ochrony zdrowia
oraz spolecznych ze szczegdlnym naciskiem na te, ktorych celem
jest szeroko pojeta dziatalno§¢ w  obszarze zycia
i funkcjonowania spotecznego senioréw w Polsce i na swiecie.

MOSP_W03

Posiada wiedzg o problemach zdrowotnych oséb starszych.

MOSP_W04

Posiada wiedze o zachowaniach ryzykownych i patologiach
wsrdd seniordéw.

MOSP_W05

Zna zagadnienia dotyczace opieki i zywienia osob w wieku
podesztym.

MOSP_W06

Posiada wiedze¢ =z zakresu spotecznych, prawnych oraz
ekonomiczno-gospodarczych uwarunkowan funkcjonowania
kompleksowej opieki nad osobami starszymi w wymiarze
mi¢dzynarodowym, krajowym oraz lokalnym.

MOSP_W07

Zna migdzynarodowe 1 europejskie programy z zakresu
profilaktyki i interwencji gerontologiczne;.

MOSP_W08

Ma podstawowa wiedze z zakresu proceséw komunikowania na
poziomie personalnym, instytucjonalnym i medialnym a takze
w perspektywie miedzykulturowej, ich prawidtowosci i zaktocen
a takze wiedze z zakresu mediacji, negocjacji oraz
rozwigzywania konfliktow.

MOSP_W09

Zna zagadnienia dotyczace przyczyn oraz przejawow
wykluczenia seniord6w w réznych obszarach oraz wie, jak mu
przeciwdziataé.

MOSP_W10

Posiada wiedze o procesach demograficznych oraz -ich
konsekwencjach dla ochrony zdrowia, polityki spotecznej
1 zdrowotnej oraz zabezpieczen oséb starszych.

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

MOSP_U01

Umiejetnie stosuje techniki efektywnego komunikowania sig
1 negocjacji z seniorami.

MOSP_U02

Potrafi zaprezentowaé oraz wyjasni¢ problemy z zakresu
ochrony zdrowia w odniesieniu do 0séb starszych.

MOSP_U03

Prawidlowo identyfikuje 1 interpretuje uwarunkowania
spoteczne, kulturowe, religijne, polityczne i ekonomiczne
zwigzane z zyciem i funkcjonowaniem 0so6b starszych.




MOSP_U04 Potrafi tworzy¢ interdyscyplinarne plany dziatan odpowiadajace
potrzebom senioréw.

MOSP_U05 Umiejetnie wykorzystuje wychowawcze i edukacyjne aspekty
promocji zdrowia w dziataniach na rzecz rewitalizacji spoteczno-
zdrowotnej seniordw, w szczegélnosci w  profilaktyce
wykluczenia i patologii spotecznych wystepujacych wsrod
Seniorow.

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

MOSP_KO01 Jest $wiadomy poziomu i jakosci swojej wiedzy i umiejetnosei,
potrafi dokona¢ oceny wiasnych kompetencji i rozumie potrzebe
cigglego doksztalcania si¢ zawodowego oraz rozwoju osobistego.

MOSP_K02 Umiejetnie identyfikuje i rozwigzuje dylematy i problemy
Zwigzane z pracg z i na rzecz osob starszych.

MOSP K03 Potrafi zorganizowaé pracg zespotu, posiada cechy lidera.

MOSP_Ko04 Potrafi formulowaé opinie dotyczace oséb starszych, chorych

i niepelnosprawnych bedace podstawag do diagnozy, oceny
i poszukiwania rozwigzan w celu polepszenia jakosci zycia
1 funkcjonowania tych kategorii 0s6b.

MOSP_KO05 Demonstruje postawe promujacg zdrowie i aktywnos¢ wsrod
seniorow.
Objasnienia:
Symbol efektu tworza:
1. MOS - litery efektu kierunkowego (Menedzer opieki senioralnej);
2. P —poziom ksztalcenia (podyplomowe);
3. Znak (podkreslnik);
4. W, U, K —kategoria efektu ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje);
5. 01,02, 03.... — numer kolejnego efektu ksztatcenia.




