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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi za rok 2018

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Osiagnieta wartos¢ na

Najwazniejsze planowane

Najwazniejsze podjete zadania

Lodzi wraz z Akademickim
Osrodkiem Onkologicznym”

|
przedmiotow

rozszerzonego zakresu
prac)

gléwnym wykonawcg poradni
cz. I

Lp. | Cel do osiaggni¢cia na | koniec roku, ktorego [zadania stuzgce realizacji celu A .
Nazwa koniec roku, | dotyczy sprawozdanie stuzace realizacji celu
ktérego dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Liczba o0sob, ktore 1. Realizacja projektu 1. Realizacja dziatah w
podniosty ,»Quality for Nurses. Program ramach projektu
Wzrost jakosci ksztalcenia | kompetencje w | 128 129 Rozwoju Uniwersytetu ,»Quality for Nurses”,
na kierunku pielegniarstwo | przedmiotowym Medycznego w Lodzi w 2. Opracowanie i
oraz wypracowanie | gbszarze zakresie ksztatcenia studentow wdrozenie ~ programu
1 mechanizméw kierunku pielegniarstwo”, rozwojowego,
umozliwiajacych wzrost | |iczba numer umowy: zatwierdzonego  przez
liCZby piel@gniHFEk W Opracowanych i nr POWR.05.03.00-00- Senat Uczelni,
polskim systemie ochrony | wdrozonych 1 1 0030/15. 3. Prowadzenie zaje¢ na
zdrowia programow zmodyfikowanym
ksztatcenia kierunku,
o Zatwierdzenie 1. Uruchomienie Uruchomiono postgpowanie (1),
Realizacja programu | . 1 1 . :

. . oncepcji postepowania na prace | wybrano wykonawce projektu
wieloletniego pod nazwg . . .

Drusi ota budow prOJektO_WG._ CKD2, podpisano z nim umowe
»orug >tap y 2. Podpisanie  umowy z | (2) oraz otrzymano
ger&trlijtm-Kllnlczno— Stopief lizacii 40% (32% K .| projektantem. przygotowana koncepcje  (3)

2 Uziv?/er}slctzerlig:\)/led cznego w bﬂ%%en orr:l?jrlwziagl w ’ édnigsi\é\%uonargg 8. Opracowanie koncepcji. stanowigcg podstawe projektu
y y g Wy p " | 60 % 4. Podpisanie  umowy  z | budowlanego (aktualnie trwa jej

weryfikacja odbiorowa).
Wybrano i podpisano umowe z
wykonawcg cz. I poradni (4)
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Liczba 1. Opisanie zbioru informacji | Przygotowanie = 14  §ciezek
opracowanych 10 14 0 pacjencie i jego otoczeniu. diagnostyczno-terapeutycznych
Poprawa  jakoSci  ushug | dokumentow 2. Opisanie modelu danych. dla  Narodowego  Funduszu
zdrowotnych poprzez | medycznych 3. Opisanie drog propagacji | Zdrowia.
opracowanie modeli opieki | Liczba informacji i r6l procesowych.
koordynowanej zidentyfikowanych 10 14
drég propagacji
informacji
l.instalacja i konfiguracja | Instalacja i wdrozenie
systemu w uczelniach | w nastepujacych Uczelniach:
medycznych, z  ktorymi 1. Gdanski  Uniwersytet
L . podpisana  zostala umowa Medyczny.
Komercjalizacja aUtor.SkIEQO wdrozeniowa. 2. Uniwersytet
systemu wspomagajacego . e
dokumentowanie prac | Liczba wdrozen w 3 ijagleuonstklt' Med
pielegniarskich z | uczelniach 4 3 ' wni\gvgfiye edyczny
wykorzystaniem  stownika | medycznych Szkolenia oparte na systemie
ICNP w medycznych . . o
uczelniach wyzszych _Zzakre§u uzytkowania aplikacji
i stownika ICNP:
1.Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Nysie
(dwukrotnie).

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2018

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqcych realizacji celow)

W roku 2018 r. Uniwersytet Medyczny w Lodzi aktywnie uczestniczyt w realizacji dziatan zmierzajacych do osiagnigcia zdefiniowanych na 2018 r. celow i przyjetych
wskaznikow. Uczelnia jako glowne cele, wpisujace si¢ we wskazane przez Ministerstwo Zdrowia Priorytety, przyjeta:
1) Wzrost jako$ci ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo oraz wypracowanie mechanizméw umozliwiajacych wzrost liczby pielegniarek w polskim systemie ochrony
zdrowia,
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2) Realizacja programu wieloletniego pod nazwa ,,Drugi etap budowy Centrum-Kliniczno-Dydaktycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wraz z Akademickim
Osrodkiem Onkologicznym”,

3) Poprawa jakosci ustug zdrowotnych poprzez opracowanie modeli opieki koordynowanej,

4) Komercjalizacja autorskiego systemu wspomagajacego dokumentowanie prac pielegniarskich z wykorzystaniem stownika ICNP w medycznych uczelniach wyzszych.

Powyzsze cele zostaly zdefiniowane w oparciu o Analiz¢ SWOT oraz wskazane w Planie Dziatania Ministerstwa kierunki rozwoju. Bardzo waznym elementem byla realizacja
dziatah w ramach programu ,,Drugi etap budowy Centrum-Kliniczno-Dydaktycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wraz z Akademickim OS$rodkiem
Onkologicznym”, w ramach ktorego zostaly podjete dziatania w zakresie rozpoczecia projektowania oraz opracowania wstepnej koncepcji stanowigcej podstawe projektu
budowlanego.

Kolejnym istotnym obszarem byla realizacja projektu dofinansowanego ze $rodkéw UE w ramach POWER, ktory zaklada realizacje programu ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo.

Uczelnia podjeta rowniez dziatania w obszarze opieki koordynowanej, co skutkowato opracowaniem 14 $ciezek diagnostyczno — terapeutycznych dla Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Zdefiniowane w Planie Dziatania na 2018 r. cele zostaty zrealizowane. Cze$¢ przedstawionych wskaznikéw zostala osiagnie¢ta na poziomie wyZzszym niz zakladano:
-Cell

Wskaznik: Liczba o0sob, ktore podniosty kompetencje w przedmiotowym obszarze:
Warto$¢ planowana: 128 osob
Wartosc¢ osiagnieta: 129 osob

- Cel 3

Wskaznik: Liczba opracowanych dokumentéw medycznych:
Wartos¢ planowana: 10 dokumentow,

Wartos¢ osiagnieta: 14 dokumentow,

Wskaznik: Liczba zidentyfikowanych drog propagacji informacji:

Wartos¢ planowana: 10
Wartos¢ osiagnieta: 14

Wskazniki, ktorych nie udalo sie osiagna¢ na zakladanym poziomie:

- Cel 2:

Wskaznik: Stopien realizacji budowy poradni cz. I przedmiotow:
Wartos$¢ planowana: 60%

Warto$¢ osiagnieta: 40% (32%)
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Uzasadnienie:

Wskaznik nie zostat osiggnigty na planowanym poziomie z uwagi na zwigkszenie w ostatnich miesigcach zakresu prac. Dziatania te spowodowaly rowniez wydtuzenie okresu
realizacji projektu, co w konsekwencji przyczynito si¢ do nizszej wartosci zdefiniowanego wskaznika.

Zmiana warto$ci wskaznika wynika ze zwigkszenia powierzchni poradni przeznaczonych do realizacji z 1.915 m? do 3.383 m?, co stanowi wzrost o dodatkowe 77%. W
zakresie wartosciowym (zaptacenia faktur) przewiduje si¢ 40% realizacje zadania pierwotnego, a rozpatrujac zadania w rozszerzonym zakresie zostanie ono wykonane w
32%. Zmniejszenie wartosci wskaznika zaangazowania warto§ciowego wynika ze zmiany cz¢$ci robot (roboty zaniechane), potrzeby modyfikacji czg$ci zakresu oraz
wstrzymania pewnych prac do czasu zakonczenia negocjacji, w zakresie umowy na roboty uzupetniajace.

- Cel 4:

Wskaznik: Liczba wdrozen w uczelhiach medycznych
Wartos$¢ planowana: 4 wdrozenia

Wartos¢ osiagnieta: 3 wdrozenia

Uzasadnienie:

Wskaznik nie zostal osiggniety z uwagi na procedure przetargowa. W przypadku systemu Dorothea zaistniata przestanka jedynego wykonawcy, wymogi przetargowe
wydhuzyly postepowanie w min. 2 dodatkowych podmiotach, w ktérych mialo nastapi¢ wdrozenie w 2018 r. (w tym w Szpitalu Wojewodzkim w Siedlcach i Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu).

Jako dziatanie naprawcze podjeto rozmowy z Ministrem Cieszynskim w sprawie wdrozenia do podmiotéw podlegltych Ministerstwu Zdrowia i POZ Plus (trwajg rozmowy o
dodatkowym finansowaniu) oraz wspolprace z Agencja Rozwoju Przemystu w ramach Systemu Otwartych Innowacji — dodatkowe zrédto finansowania dla wdrozen w
podmiotach niepublicznych.

data podpis ministra/kierownika jednostki



